CONCURSO CONTRATACION COORDINADOR GENERAL
PUC 1206

Proyecto PMI PUC 1206

“Creacidn de una Plataforma de I+D+i para Potenciar y Sistematizar la Innovacion
basada en Ciencia en la UC (PMI PUC 1206), en colaboracion con el Ministerio de
Educacion”

Se requiere para el Proyecto “Towards Suefialetras' globalization in both, lingua and signa
franca”, del académico Ricardo Rosas, ganador del Concurso Programa Acelerador afio 2015,
en el marco Convenio de “Creacion de una Plataforma de I+D+i para Potenciar y Sistematizar la
Innovacion basada en Ciencia en la UC (PMI PUC 1206), en colaboracion con el Ministerio de
Educacion” contratar a un Coordinador General:

A. Objetivo del cargo

Sus principales responsabilidades y funciones del cargo son: Establecer redes entre todos
los participantes del equipo, tanto de aquellos que se encuentran dentro de Chile como de los
que se encuentran en el extranjero. Ademas del seguimiento de tareas, debe procurar que se
cumplan las metas y gestionar los contactos a nivel nacional e internacional para la difusién del

software.

Principales Funciones y Tareas:

e Coordinar y asistir a reuniones con el equipo de desarrollo tecnoldgico.

e Coordinary asistir a reuniones con los expertos en lengua de sefias.

e Coordinar y asistir a reuniones virtuales con expertos en lengua de sefias en pais de
internacionalizaciéon (Pakistan).

e Coordinar el desarrollo de seminario de difusién.

e Coordinar difusidn internacional, tanto en Chile como en el extranjero (establecer
contactos en el Congreso Internacional).

e Hacer un seguimiento de las tareas a desarrollar por los expertos en lengua de sefas,

intérpretes, equipo técnico de desarrollo digital, experto audiovisual, traductores, etc.



B. Requisitos

Titulo Profesional universitario del drea de pedagogia general basica, diferencial o carrera afin;
2 afios de experiencia en actividad similar.

C. Condiciones de Contrato
Contrato a Honorarios, con una jornada de trabajo 11 horas semanales, distribuidas de lunes a
viernes. Ubicacién Campus San Joaquin de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

D. Evaluacion

Se realizardn entrevistas personales a quienes sean preseleccionados. Posteriormente
se realizaran evaluaciones psicoldgicas para quienes estén en la terna seleccionada. Se
evaluaran:
- El cumplimiento de los requisitos técnicos
- Motivacién por el cargo
- Competencias profesionales:
- Pensamiento analitico
- Orientacioén a la calidad
- Iniciativa
- Trabajo en equipo

E. Documentos Requeridos

Postular enviando Curriculum a trabajaenlauc@uc.cl.

F. Postulacidén, Resultados y Calendario

Fecha de Apertura : 28 de Mayo de 2015
Fecha de Cierre : 05 de Junio de 2015
Resultados : 12 de Junio de 2015

Inicio de Contrato : 15 de Junio de 2015


mailto:trabajaenlauc@uc.cl

